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NOVOMATIC und ADMIRAL kooperieren mit Jobplattform ftr Silver
Ager

Utl: Seit 2018 integriert NOVOMATIC mit dem NOVO Silver Talent Pool pensionierte
Mitarbeiter in die Arbeitswelt und profitiert so von ihrem Wissen und ihrem Kénnen. Durch
die Zusammenarbeit mit dem Start-up WisR bekommen NOVOMATIC und ADMIRAL
technologische Unterstlitzung beim Recruiting von Pensionisten.

Gumpoldskirchen, 28. Mai 2019 (OTS) — ,Wir haben bei ADMIRAL die Erfahrung
gemacht, dass die sogenannten Silver Ager fir unser Unternehmen und unsere jingeren
Mitarbeiter einen hohen Mehrwert haben. Vom standigen Austausch und der
Zusammenarbeit der Generationen sowie der daraus entstehenden Vielfalt profitieren
nicht nur wir als Unternehmen, sondern auch unsere Kunden“, so Monika Racek,
Vorstandsvorsitzende ADMIRAL Casinos & Entertainment AG.

In die gleiche Kerbe schlagt auch Klaus Niedl, NOVOMATIC Global HR Director. ,Jeder
engagierte Mitarbeiter, der in Pension geht, ist ein Verlust fir das Unternehmen. Diesen
Menschen mochten wir mit dem Talent Pool ein innovatives Angebot machen, in
geringerem Ausmaly weiter flir uns tatig zu sein.“ Damit sollen dem Konzern das
erworbene Wissen und die gewonnene Erfahrung erhalten bleiben. Ziel dieser Initiative
ist zudem, einem mdglichen, voribergehenden Fachkraftemangel effizient
entgegenzuwirken. Die Teilnehmer kénnen so ihre Expertise dem Unternehmen zur
Verfligung stellen, wenn Mitarbeiter beispielsweise aufgrund von Urlaub oder Karenzen
fur langere Zeit ausfallen.

WisR ist eine Online-Plattform, auf der sich Firmen prasentieren und motivierte Silver
Ager ihr Know-how fir projektbasierte, saisonale oder Teilzeit-Jobs anbieten kénnen. Mit
diesem Pilotprojekt erweitert die NOVOMATIC-Tochtergesellschaft ADMIRAL in
Oberosterreich die Silver Ager-Initiative, um auch auf3erhalb des eigenen Unternehmens
pensionierte Arbeitskrafte anzusprechen und fur die ADMIRAL-Filialen zu gewinnen.
Den WisR-Auftritt von NOVOMATIC und ADMIRAL finden Sie unter
http://growwisr.com/novomatic _admiral/
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NOVOMATIC

Uber NOVOMATIC

Die NOVOMATIC-Gruppe ist als Produzent und Betreiber einer der gréRten Gaming-Technologiekonzerne der Welt und
beschéftigt mehr als 30.000 Mitarbeiter. Die vom Industriellen Professor Johann F. Graf im Jahr 1980 gegriindete
Unternehmensgruppe verfugt Uber Standorte in mehr als 50 Landern und exportiert innovatives Gliicksspielequipment,
Systemldsungen, Lotteriesystemlésungen und Dienstleistungen in mehr als 70 Staaten. Der Konzern betreibt selbst in rund
2.100 eigenen elektronischen Automatencasinos und Spielbanken sowie tber Vermietungsmodelle insgesamt rund 255.000
Gaming Terminals und Video Lottery Terminals (VLTSs).

Durch ihre zahlreichen internationalen Tochtergesellschaften ist die NOVOMATIC-Gruppe als Full Service-Anbieter in allen
Segmenten der Glicksspielindustrie tétig und bietet ein umfassendes Omni-Channel-Produktportfolio fir Partner und Kunden
weltweit. Das Spektrum reicht von terrestrischen Gaming-Produkten und Services Glber Management-Systeme und Cash
Management-L&sungen, Online, Mobile und Social Gaming-L&sungen bis hin zu Lotterie- und Sportwetten-Losungen sowie
einer Reihe weiterer erstklassiger Produkte und Services.
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